MTU Ripina Avatud Noortekeskuse eetilise tegevuse pdhimotted

MTU Répina Avatud Noortekeskuse eetilise tegevuse pdhimétted tulenevad Eesti Vabariigi
seadusandlusest, sh noorsoott66 seadusest, noorsootoo kutsestandardist,

MTU Ré&pina Avatud Noortekeskus, kes téétab avatud noorsootéé meetodil, alustas tegevust
26.septembril 2002. aastal, ariregistris registreeriti mtli 23.10.2002. aastal ja keskuse ruumide pidulik
avamine toimus 28.11.2002. aastal. Uhingu juhtorgan on juhatus, mis koosneb kolmest fiilsilisest
isikust (Kirsti Luik, Regina Allik, Ene Pikner), kes vastutavad Uhingu kdekaigu eest vordselt.

Uhing kuulub alates 2004 aasta jaanuarist Eesti Avatud Noortekeskuste Uhingusse (Eesti ANK).

MTU Répina Avatud Noortekeskus on projektipdhine organisatsioon ja ei oma kohaliku omavalitsuse
osalust.

Kohalik omavalitsus annab tasuta kasutada noortekeskuse ruume ja tasub kiitte, elektri, vee,
kanalisatsiooni, priigiveo, internetilihenduse eest ja toetab valla eelarvest rahaliselt iihingu
tegevust.

Missioon
Lita ja arendada erineva rahvuse ja sotsiaal-majandusliku staatusega noori, toetada isiksuse
arenemist ja sotsialiseerumist tihiskonda vaba aja turvalise sisustamise kaudu.

MTU Ripina Avatud Noortekeskuse iildeesmirk

* pakkuda noorsooteenust;

» edendada piirkonnas noorsootddd;

« lita ja arendada erineva rahvuse ja sotsiaal-majandusliku staatusega noori;

« arendada Iabi mitmekulgse tegevuse noorte 1abil66givdimet Uhiskondlikus elus, et kasvaksid tegusad
ja oma kodukohast lugupidavad noored, kes on suutelised looma siia, Rapina Umbrusesse, oma
perekonna (terve ja tugev perekond aitab kaasa piirkonna arengule);

» pakkuda tanaval sihitult uitavatele lastele taiskasvanu juhendamisel arendavat ja meeleparast
tegevust keskuse ruumides kui ka valjaspool keskust ning hoida ara noorte sattumist tanavale, millele
jargneb alkohol, uimastid ja kuritegevus - tulevikus potentsiaalsed t66tud.

Pakutavad teenused

Noortekeskuse teenusteks on huvitegevuse vdimaldamine, noortelrituste korraldamine ning
noorteprojektide teostamine ka valjaspool keskust. Keskuse ruumid (Kooli 1) olid avatud 30 tundi
nadalas.

Noortekeskuse teenuste kasutaja peab kinni pidama kodukorrast, kus on &ra toodud &igused,
kohustused ja keelud-kasud.

Td6-ja suhtlemiskeel on eesti keel, mis annab muukeelsetele noortele vdimaluse eesti keeles
suheldes keele praktikale.

Noorsootootaja t66 eesmark on luua noortele tingimused arendavaks tegevuseks vaba

tahte alusel perekonna-, tasemekoolituse- ja todvaliselt. Noorsootddtaja loob oma tédga
mitteformaalse O6ppimise keskkonna, mis toetab noorte isiklikku arengut, sotsialiseerumist ja
kujunemist Uhiskonna hasti toimetulevateks liikmeteks.

Noorsootddtaja Idhtub oma t66s noorsootdéd pdhimdtetest ning rakendab erinevaid tegevusi ja
meetodeid sdltuvalt noorsoot6d valdkonna eriparast, eesmargist, sihtgrupist, valdkondadest,
noorsootdd teostamise kohast ja situatsioonist. Noorsootddtaja on teadlik noorte elu tegelikkusest ja
kohalikest oludest, oskab hinnata noore olukordi ja vajadusi, valida ja rakendada sobivaid meetodeid
ning anallusida teostatud t66 mdjusust.

Noorsootddtaja tegutseb avatult ning kohtleb noori vordselt, suhtudes noore arvamustesse ja
maailmapilti lugupidamise ja sallivusega. Noorsootdoétaja lahtub t66s noorega vordvaarse partnerluse
pdhimdttest ja on huvitatud noore arvamustest, ideedest, maailmavaatest.



Noorsootddtaja t66 sisuks on individuaalne t66 noorega ja noortegruppidega; programmide ja
projektide planeerimine, teostamine ja hindamine; koost66 noortega, nende vanematega, teiste huvi-
ja sidusgruppidega ning valdkondade spetsialistidega.

Noorsootddtaja votmetegevusteks t66 protsessi labivalt on noorega usaldusliku suhtlustasandi ja
dialoogi loomine ning hoidmine; noore omaalgatuse ja vastutuse arendamine ning nende rakendumist
toetavate keskkonna ja vahendite loomine; noorsoot6d hindamine, planeerimine, juhtimine ja
arendamine.

Noorsootddtaja kaasab noori tegevuste kavandamisesse ja korraldamisesse, soodustab noorte
omavahelist koostddd ja tagab noortele turvalise keskkonna. Noorsootd6taja selgitab ja pdhjendab
noorele tegevuste eesmarke ning kasutatavate meetodite valikut ning vdimaldab noorel anda ja saada
tagasisidet.

Noorsootdotajalt eeldatakse ausust, avatust, empaatiavéimet, sallivust, head suhtlemisoskust,
loovust, algatusvéimet ja koostéovalmidust, otsustus- ja vastutusvéimet, kohusetundlikkust,
pingetaluvust ja kohanemisvoéimet.

Organisatsiooni noorsootoéotajale nouded:
o keskharidus
o erialane té6kogemus vahemalt 3 aastat
o erialane koolitus 120-tunni ulatuses
1. Uldteadmised ja —oskused
o Eesti, Euroopa ja maailma kultuuriruum
Saastva arengu pohimétted
Kodanikuthiskond
Tookeskkond ja téoétervishoid
Asjaajamine
Riigikeele hea keeleoskus sénas ja kirjas
Arvuti kasutamise oskus
hiteadmised ja —oskused
Noorsootdd ja noortepoliitika olemus ja sisu, terminoloogia
kdrgtase
Noorsootd6 ja noortepoliitika korraldus ja kujunemine Eestis: digusaktid,
valdkonnad, struktuurid, asukoht ja roll teiste poliitikate suhtes
Noorsootdd ja noortepoliitika kujunemine ning korraldus Euroopas
Noortekultuur
Vabatahtlikkuse olemus, valjundid praktiliseks noorsootddks
Mitte-formaalne 6ppimine
Kultuuridevaheline 6ppimine
Kodanikuharidus
Kutse-eetika (lisal) http://www.entk.ee/noorsootootajakutse
Inimdigused
Tervisekaitumise alused
Eesti hariduskorraldus
Kasvatusteaduste pohimdtted ja suunitlused (lldpedagoogika, sotsiaalpedagoogika,
eripedagoogika, pedagoogiline psiihholoogia
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o Psuhholoogia (arengupsuhholoogia, suhtlemispsuhholoogia, sotsiaalpsuhholoogia,
isiksusepsihholoogia

o Juhtimise alused (Eesti avalik haldus, organisatsioonikaditumine, strateegiline planeerimine,
meeskonnatdd

o Avalik esinemine

o Nobustamise pdhimdtted

o Praktiline noorsoot66

o Projektitéé (projektide planeerimine, projektitaotluste vormistamine ja aruandlus, projektide
juhtimine, teostamine ja analis)

o Urituste korraldamine ja labiviimine

o Meetodid noorsoot6os

o Info kogumine, siistematiseerimine ja edastamine

o Hindamine, tagasiside ja analuus

o Vorgustikutdd
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Ohutuse ja turvalisuse tagamine
Kriisijuhtimine ja -kommunikatsioon
Esmaabi

Isikuomadused ja véimed

o
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ausus ja avatus
empaatiavdéime

sallivus

suhtlemisoskus

loovus

algatus- ja koostoovéime
otsustus- ja vastutusvoime
kohusetundlikkus
pingetaluvus
kohanemisvdime



KUTSE-EETIKA NOORSOOTOOS

Eetika pohiteesid noore suhtes

1. Noorsootootaja on aus ja avatud noorsootdo eesméirkide ja meetodite
0Sas.

Oma t60s noorsootdotaja seega:

_ tagab noortele ligipddsu informatsioonile, mille alusel noor on
vOimeline tegema teadlikke valikuid noorsootdo tegevustes osalemise
suhtes aga ka oma elu suhtes iildiselt;

_ tegutseb avatult, selgitades ning pohjendades noorele tegevuste
eesmirke ning kasutatavate meetodite valikut ja ning voimaldab noorel
anda tagasisidet;

_ tegutseb labipaistvalt ning pdhjendatult mdistes vajadust ja kohustust
anda aru oma tegevusest noorele, aga ka noore vanematele voi
hooldajatele, to6andjatele, rahastajatele ja laiemale avalikkusele.

2. Noorsootootaja kohtleb noori vordselt, suhtub noore arvamustesse ja
maailmapilti lugupidamise ja sallivusega.

Oma t60s noorsootdotaja seega:

_ piitiab madista noore elu tegelikkust, selle kujunemist ja mojutegureid;
suhtub empaatiaga noore seisukohtadesse; on salliv erinevuste suhtes
ning innustab noori sallivusele ja vastastikusele lugupidamisele.

_ peab oluliseks iga noore arvamust ja ei alavadrista oma kaditumisega
ithegi noore arvamust sdltumata noore vanusest, soost, rahvusest,
religioonist, voimetest, isikuomadustest ja muudest asjaoludest.

_ toetab ja austab noorte digust teha iseseisvaid otsuseid ja valikuid.

_ kasitleb noore arvamusi ja seisukohti ldhtudes konfidentsiaalsuse
pohimottest, kasutades talle usaldatud informatsiooni vaid eesmaérgil,
milleks see talle usaldati. Konfidentsiaalsuse pShimdtte eiramine on
vajalik juhul kui noorsootddtaja hinnangul on olemas selge oht

noorele, teistele isikutele voi ithiskonnale tildiselt.

3. Noorsootootaja Lihtub toos noorega vordvéirse partnerluse pohimottest,
noorsootoo ja selle korralduse pohimotetest.

Oma t66s noorsootdodtaja seega:

_Kaasab noori otsuste tegemisse ja soodustab noorte omavahelist
koostod.

_ Innustab noori omaalgatusele ning piitidleb koigi noorte, eriti
majanduslikel, geograafilistel, rahvuslikel, tervislikest isedrasustest voi
muudest asjaoludest tulenevatel pdhjustel vihem vdimalusi omavate
noorte kaasamise poole.

_ Rakendab Eesti Noorsootdd Kontseptsioonis médratletud noorsootdd ja
noorsootdd korralduse pohimatteid.

4. Noorsootootaja on huvitatud noore arvamustest, ideedest, maailmavaatest
S0 noorest.

Oma t60s noorsootddtaja seega:

_ lahtub oma toomeetodite, tegevuste ja eesmarkide valikul noorte
olukorrast, nende huvidest ja vajadustest;

_ piihendab aega ja tdhelepanu noorte elu tegelikkuse tundmadppimisele;
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on kursis noorte hoiakute ja probleemidega, ihiskonna tendentsidega
noorte suhtes ning kohalike oludega;

_ on informeeritud hoiakutest ja pdhiprobleemidest Euroopa ja muu
maailma noorte elus, noortepoliitikas ja noorsootdos.

Eetika pohiteesid noorsoot6o keskkonna suhtes

1. Noorsootoo teostamise keskkond on noore poolt aktsepteeritav ning
soodustab mitteformaalset Oppimist.

Oma t66s noorsootodtaja seega:

_teostab noorsootddd keskkonnas, mis on noorele vastuvdetav;

_ loob noorsootd6 teostamiseks sellise keskkonna, mis on ligipddsetav ja
kéttesaadav noorele, pidades eriti silmas majanduslikel, geograafilistel,
rahvuslikel, tervislikest isedrasustest voi muudest asjaoludest tulenevatel
pOhjustel vidhem vdimalusi omavate noorte vajadusi;

_ poorab tihelepanu sellele, et tegevused, sh ka noore poolt algatatud
tegevused, voimaldaksid noorel omandada uusi teadmisi, oskusi, kogemusi
ja nendest dppida ning tagab vdimalused selle teadvustamiseks.

2. Noorsootoo teostus ja keskkond on turvaline, kvaliteetne, mitmekesine,
uuenduslik, uute (lisa)viirtuste loomisele suunatud.

Oma t60s noorsootdotaja seega:

_ lahtub sotsiaalse vordsuse, elukestva dppimise ning
edasisidestusoskuse (perspektiivitunde) arendamise ja rakendamise
pohimotetest, arendades ka enda teadmisi ja oskusi;

_ kujundab noorsootd6 keskkonda tervikliku maailmavaate ja
vastutustundliku rollitaju baasil;

_ otsib tagasisidet ja hinnangut t66 kvaliteedi osas tegevustes osalejatelt
ja kolleegidelt ning uuendab pidevalt oma oskusi ja teadmisi;

_ mdistab, millal on vajalikud tdiendavad teadmised ja oskused ning
otsib voimalusi koolituseks;

_ votab vastutuse voi osaleb ainult sellistes tegevustes, milleks tal on
vajalikud teadmised, oskused ja digus;

_ otsib aktiivselt voimalusi koostdoks kolleegidega ja teiste valdkondade
spetsialistidega.

3. Noorsootoo keskkonnas lihtutakse eetika pohiteesidest.

Oma t60s noorsootddtaja seega:

_ peab oluliseks, et kolleegid ja organisatsioon oleksid kursis ja
juhinduksid oma tegevuses noorsootdo kutseala eetika pohiteesidest;

_ podrab tihelepanu ning teeb ettepanekuid muuta kas kolleegide voi
organisatsiooni tegutsemist ning poliitikat, kui see on vastuolus
kiesolevate teesidega.

http://www.entk.ee/noorsootootajakutse



